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我们的
       承诺

在绿色转型中扮演主角的热忱。
帮助行业和团体建设更美好明天
的热忱。

你能想象
金属工业
更加绿色

的未来吗？ 

如今，特诺恩被认为具有业内值得
信赖的领导地位。
我们凭借建立在四大核心承诺-持
续性、创新性、可靠性和安全性的独

特业务模式赢得了这样的信誉。
这种业务模式在我们参与的每一
个项目中深刻展现。

我们可以。我们每天都在设计、
开发并实现它。
这是有关一个热忱的问题。在具体
问题中寻找最佳解决方案的热忱。



可持续发展可能是今天的行动
召唤，但我们相信这将是一如既
往的工作。这就是为什么Tenova
培养了一种前瞻性的思维态度，
从而使我们走在了前面。我们不
仅改进现有技术，还设计和生产
绿色技术，减少客户设施对环境
的影响。

在金属行业，Tenova独树一帜，
设计、开发和推广创新技术。
与利益相关方建立持续对话，
吸引顶尖人才，积累投入和
经验，使我们能够预见未来，
开发推动行业发展的技术。

我们设计的技术能够为客户提
供最佳的解决方案，包括今天的
盈利能力和明天的可持续性。
从现有机会中获得最大收益，
同时适应市场变化，并保证解决
方案持久性。可靠性让我们在竞
争中脱颖而出。

对于Tenova和所有的利
益相关者来说，安全是重中之重。
员工以及与他们沟通的人的身
心健康是我们头等大事。我们将对
安全的承诺定义为两个重点领域: 
在员工中推广安全文化(安全至上)；
并将强大的安全措施直接设计到
技术中(安全源于设计)。

可靠性持续性 安全创新性
今天可以依赖的技术�更重要的
是未来可以依赖的技术。

为金属和采矿业展望和设计一
个更具有持续性的未来。

今天安全，未来更安全。创新是我们成功的基础，技术组
合的核心。



我们与利益相关方合作，设计和开
发金属加工的技术解决方案，从而
降低成本、节约能源、减少钢铁生产
的碳排放并减少对环境的影响。
从直接还原铁(DRI)到电弧炉(EAF)，
从再加热炉和热处理炉到冷轧机、
加工线和轧辊磨床，从工艺控制到
数字化和自动化，我们提供优质、

负责任的、可靠和环保的创新解决
方案。这种在创新上的专注，使得我
们一直具有活力。如何去做？从分析
市场趋势到参与国家和国际集团研
究项目，在关键行业组织中扮演主
角的角色，掌握重要的金属和采矿
行业趋势。

扫描二维码，
了解TENOVA

的产品组合.
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创新和可持续的解决方案
是我们产品的核心

技术
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GRINDING & TEXTURING PORT FACILITIES



绿色
   解决方案

我们已经将氢能技术投放市场，
许多解决方案都是围绕回收和再利
用的概念设计，从分散的能源到可
再利用的残留物等等，从而促进了
有效的循环经济。整个金属行业的
公司都在推动加速脱碳，Tenova恰

逢其时帮助他们实现这一目标。我
们很自豪能够成为市场上最可持续
的钢铁技术组合的创造者，这有助
于建立新的生产工厂，使用灵活的
增量氢气，并在每个生产阶段显著
减少二氧化碳排放。

减少粉尘颗粒物、氮氧化物、二噁英
和其他有害物质的尖端技术。
我们坚信可替代能源和可再生能源
的潜力，并将其纳入解决方案。

我们看到了一个更绿色、更高效的
未来，基于我们在该行业数十年的
经验，以及独特的优势来实现目标。
将二氧化碳排放量降至金属行业的
最低水平解决方案。



高管人员
Roberto Pancaldi

����年Paolo Argenta加入冶金部，历任不同的管
理人员，����年被任命执行副总裁负责上游部和
Tenova高科技。

Paolo Argenta

Antonio Catalano

Paolo Gaboardi

Silvio Leoni

特诺恩 CEO

上游部执行副总裁

下游部执行副总裁

业务部执行副总裁

物料搬运部执行副总裁

Antonio Catalano在制造业工作了三十多年。
最近他被任命为Tenova数字化转型部门的负
责人，并于����年成为下游业务的执行副总裁。

Paolo Gaboardi ����年开始在Tenova工作。
����年，他被提升为Pomini的总监，Pomini是
Tenova品牌轧辊磨床制造的全球领导者。
����年被任命为Pomini的执行副总裁。

三十多年来，Silvio Leoni一直从事物料搬运设备
的工作，最初为Italimpianti工作，后来为Tenova
工作。自����年以来，一直负责Tenova物料搬运，
并于����年成为执行副总裁。

����年Roberto Pancaldi加入
TECHINT集团历任众多职位。
����年他参与创立的Tenova HYL，
目前是直接还原行业的翘楚。
����-����期间在公司内部继续其
职业生涯。����年�月被任命为
Tenova金属部 CEO，����年�月任
命为Tenova CEO。



我们已经形成为促进创造力和创新的工作氛围。我们鼓励员工独立思
考，把他们自己的想法和他们对这种创造性方法的热情结合展现出来。
这就是我们专注于为客户提供可持续创新的动力。

在特诺恩
            工作

在特诺恩工作的四个充分理由

我们坚信，当同事们相互信任和
尊重彼此的想法时，当领导者激
励员工时，变革性的想法和新颖
的解决方案就会脱颖而出。

持续的创新多元化文化环境

一个思维开放、面向国际的人
才的地方：我们创造一个促进
与国际同事致力合作的环境，
并鼓励在公司内部横向调动。

热情的群体

Tenova是一个由专业人士组成
的群体，我们鼓励在业务部门之
间以及全球办事处/地域之间建
立网络、交叉协作和关系。

公司的引领者

我们的员工是我们成功的秘诀。
他们对可持续和创新解决方案
的热情使我们成为金属和采矿
领域的领导者。
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我们喜欢趁热打铁。我们的总部位于Castellanza(意大利)，办公地遍布六大洲。
拥有�,���多名员工，随时为金属和采矿客户量身定制、讨论、设计、制作和创造
可持续的解决方案。

我们的全球
                足迹
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Tenova一个全球可靠的国际合作伙伴:您需要我们在
哪里，我们就在哪里。我们的订单量在市场上是非常平
衡的，保证了稳定性、可持续性，以满足客户的需求。

总订单

雇员

有远见的专业人士
+2,300

亿欧元

员工
   与绩效

+2,300

13.00

于����年��月��日
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Tenova是您在金属领域的可持续、创新和可
靠的解决方案的全球合作伙伴，并拥有著名
采矿业品牌TAKRAF和DELKOR等
TECHINT GROUP
得兴集团

TECHINT GROUP

www.tenova.com


